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EDITO

Depuis 40 ans, l’ESCAET forme et accompagne 
dans leur carrière les professionnels du Tourisme et 
des Voyages d’aujourd’hui et de demain.

Avec un solide réseau d’alumni, d’entreprises 
partenaires et une pluridisciplinarité unique en 
son genre, l’ESCAET vous accompagne dans votre 
projet pour redonner un élan à votre vie profes-
sionnelle et vous faire évoluer vers un métier qui 
vous ressemble dans un secteur dynamique et 
passionnant.

Reconversion professionnelle, montée en compé-
tences, formations accélérées diplômantes, re-
connaissance par un diplôme de vos expériences: 
L’ESCAET grâce à son savoir-faire a développé de 

nombreux formats pour vous emmener vers de 
nouveaux horizons.

Nous vous invitons à découvrir dans cette brochure 
nos différents parcours de formation et les sec-
teurs et métiers auxquels ils vous préparent, nos 
programmes et leurs temps forts, et tout ce qui fait 
que l’ESCAET est bien plus qu’une École.

Nous sommes à votre écoute pour étudier avec 
vous votre projet et nous vous invitons à nous 
contacter par téléphone, par email, sur les réseaux 
sociaux et à venir nous rencontrer.

Bonne lecture à tous,
L’équipe de l’ESCAET
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HISTORIQUE
L’ESCAET, c’est  40 ans d’expertise, 
un solide réseau d’alumni et de 
professionnels et une approche 
pluridisciplinaire unique en son genre, 
l’ESCAET s’est imposée au fil des années 
comme une institution reconnue de 
premier plan par les acteurs de l’industrie 
du Tourisme et des Voyages.

L’ESCAET a été fondée par Jean-Maurice et Gaëtane 
Thurot, Docteurs en Économie du Tourisme. Forts de leur 
conviction selon laquelle le modèle universitaire ne répon-
dait pas aux besoins des étudiants en matière d’employabi-
lité, ils créèrent la toute première école de commerce 100% 
dédiée au tourisme en France.
Dès 2011, l’ESCAET développe une offre de formation à 
destination des professionnels désireux de monter en 
compétences ou se reconvertir. Cette vision audacieuse et 
précoce a porté ses fruits. Aujourd’hui, l’ESCAET s’inscrit 
comme étant la référence en matière de formation dans 
cette industrie.

L’ADN et l’expertise de l’ESCAET sont des ressources 
précieuses mises au service de ses apprenants et de leur 
évolution professionnelle. L’école s’engage à les former à 
toutes les dimensions et spécificités du Tourisme et des 
Voyages, tout en les accompagnant dans la concrétisation 
de leurs projets professionnels. L’objectif de l’ESCAET pour 
tous ses apprenants est que leurs métiers soient une 
source d’épanouissement et de sens.

C’est dans cet héritage que l’ESCAET puise son énergie et 
sa constante quête d’excellence. L’innovation, la différencia-
tion et l’adaptation sont profondément enracinées dans 
son ADN unique.
Qualité des profils diplômés, pertinence de ses formations 
en lien avec les réalités du secteur, liens étroits avec les 
acteurs de l’industrie du tourisme et des voyages, création 
d’un incubateur dédié à l’innovation touristique, développe-
ment de nouveaux formats d’apprentissage à l’ère du 
digital, édition du magazine Stratégos et de l’évènement 
Forum des Pionniers à destination des professionnels du 
Tourisme sont autant d’éléments qui constituent le sa-
voir-faire de l’ESCAET.

À AUJOURD’HUI 
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UN CENTRE DE FORMATION ENGAGÉ À VOS 
CÔTÉS

L’ESCAET accompagne vos rêves et vos ambitions. 
Nous nous engageons à vos côtés afin de donner à 

chacun les clés pour devenir acteur de ses choix 
professionnels. 

UN ORGANISME RECONNU
Toutes les formations délivrées par l’ESCAET, 
Bachelor & MBA ainsi que les Validations 
d’Acquis par l’Expérience (VAE), sont 
reconnues par l’Etat (titres inscrits au RNCP 
au niveau 6 - bac +3 -  & au niveau 7 - bac +5) 
et reconnues par le monde professionnel du 
Tourisme et des Voyages. 

UNE ÉCOLE DYNAMIQUE
L’ESCAET s’implique dans les évènements 
professionnels et s’engage aux côtés des 
entreprises pour vous confier de nouveaux 

projets et challenges motivants pendant votre 
formation et pour vous accompagner dans une 

valorisation pertinente de vos expériences.

UN RÉSEAU FORT DE PARTENAIRES ET 
D’ALUMNI

Les partenariats avec les entreprises du secteur et un 
réseau de plus de 3 000 alumni vous permettent d’être 

accompagné pendant et après votre formation au service 
de votre insertion professionnelle ou de votre reconversion.

NOS POINTS FORTS
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VOUS VOULEZ 
DÉVELOPPER VOS 
COMPÉTENCES ?

Vous voulez obtenir un diplôme ou une 
certification sans retourner sur les bancs de 
l’école

Vous voulez progresser dans votre carrière et 
vous ouvrir de nouvelles portes

Vous voulez faire reconnaître vos compétences 
acquises au cours de vos expériences 
professionnelles ou extra-professionnelles

Formation professionnelle diplômante
Bachelor spécialisé Travel
Titre inscrit au RNCP - niveau 6 

MBA spécialisé International Travel 
Management
Titre inscrit au RNCP - niveau 7

Validation des Acquis de l’Expérience 

Bachelor spécialisé Travel 
MBA spécialisé International Travel Mana-
gement
11 modules spécialisés inscrits au RNCP*

*Répertoire National des Certifications Professionnelles

VOS BESOINS NOS SOLUTIONS

Et si prendre votre avenir en main était
plus facile que vous ne le pensiez ?

Vous voulez vous reconvertir dans le secteur du 
tourisme et vous ouvrir à 200 métiers 
passionnants

Vous voulez développer vos compétences pour 
donner un nouvel élan à votre carrière

Vous voulez obtenir un diplôme de niveau bac 
+3 ou bac +5 reconnu dans le secteur du 
Tourisme et des Voyages
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Consciente que l’organisation des entreprises évolue constamment, l’ESCAET a 
élaboré des parcours de formation hybrides, combinant des sessions en présentiel et 
à distance, dans le but de mieux préparer ses apprenants au monde professionnel en 
évolution permanente. 
Pour ce faire, la pédagogie à l’ESCAET repose sur quatres piliers fondateurs : 

PÉDAGOGIE

Un apprentissage 100% digitalisé 
À l’ESCAET, l’ère de la digitalisation est déjà bien 
amorcée. Nous sommes fermement convaincus 
que former et sensibiliser nos apprenants à un 
environnement de travail totalement numérique 
est essentiel. C’est pourquoi nos programmes de 
formation sont conçus autour de ces outils et dans 
cette perspective : permettre à nos apprenants de 
rejoindre le monde professionnel avec une véritable 
aisance dans un espace de travail totalement 
digitalisé. 

Accompagnement sur mesure
L’ESCAET étant une école à dimension humaine, 
nous accordons une importance capitale à l'accom-
pagnement pédagogique personnalisé pour chaque 
apprenant. Cette approche sur mesure est conçue 
pour répondre aux besoins individuels de manière 
adaptée. Elle joue un rôle essentiel dans l’optimisa-
tion de l'expérience d’apprentissage.

Apprentissage en mode “hybride” 
À l’ESCAET, nous croyons qu’en cette période de 
croissance de la digitalisation et du télétravail, il 
est de notre rôle d’adapter et préparer chaque 
collaborateur à ces nouvelles méthodes de travail.
C’est pourquoi nos formations peuvent être suivies 
soit en présentiel, soit à distance. Ce mode hybride 
offre la possibilité de concilier formation de qualité, 
vie personnelle et vie professionnelle. 

Des intervenants professionnels
L’ESCAET accorde une importance particulière à 
l’insertion professionnelle. Pour rester constamment 
en phase avec les attentes des recruteurs, nous 
faisons appel à des experts de l’industrie, qui sont 
souvent en activité professionnelle. Ainsi, nos appre-
nants bénéficient d’un partage d’expertise directe-
ment lié à la réalité du monde du travail, et ils pro-
fitent d’un enseignement toujours à jour.
Cette orientation d’enseignement nous permet égale-
ment d’offrir des enseignements axés sur les ten-
dances émergentes, qui pourraient s’avérer être des 
compétences recherchées par les employeurs à court 
terme.
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PLUS DE 200 
MÉTIERS 
ACCESSIBLES
Commercial/Service Client
Account manager, Sales manager, 
Responsable des Ventes, Responsable 
relation client 

Production
Chef de produit, Assistant de production, 
Responsable de production, Acheteur

Digital
Responsable SEO, Social media manager, 
Community manager, Responsable 
affiliation, Traffic manager, Responsable 
référencement, Responsable e-reputation, 
Responsable e-commerce

Marketing/communication
Chargé de communication, Responsable 
webmarketing, Chargé de projets, 
Responsable marketing, Chargé 
de relations presse, Responsable 
communication

Gestion de projet/IT
Project manager, Responsable 
Implémentation, Chargé de projet

Évènementiel
Chef de projet événementiel, Responsable 
Séminaires

Business Travel
Travel manager, Mobility manager, Chargé 
de voyages

Revenue management
Revenue manager, Yield manager

Sophie Martinez, 
Directrice du Revenue Management
Sofitel Munich Bayerpost

Géraldine Salvayre-Guerreiro, 
Coordinatrice Congrès Evénements
Lilly France

Nicole Papazian, 
Responsable pôle Chaînes & Partenaires
Reservit

Sofitel Munich Bayerpost

BACHELOR

Carole Valsemey, 
Purchaser
Tomorrowland Winter at Sunweb Group

Barbara Scharsch, 
Head of Marketing Performance
Le Collectionist

Anne Gueugnon-Barbier, 
Travel & mobility manager
Emlyon business school

Martin Huard, 
Responsable médias en freelance 
TogeZer

MBA

VAE

Anne-Sophie Tognini, a évolué au sein 
d’Amadeus et est aujourd’hui Product Manager

Véronique Wattelier a réalisé sa VAE pendant 
une période de chômage partiel et est 
aujourd’hui Responsable projet et expert back-
office chez FCM Travel France

EXEMPLES D’INSERTION DE 
NOS ALUMNI PASSÉS PAR LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE
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Ces formations certifiantes de l’ESCAET, sont 
conçues spécifiquement pour les professionnels, et 
ont une durée d’un an.

Elles sont reconnues par l’État grâce à l’inscription 
de leurs titres au RNCP, ce qui garantit leur perti-
nence et leur valeur sur le marché de l’emploi.

Les formations certifiantes de l’ESCAET offrent 
deux diplômes : le Bachelor (niveau 6 - Bac+3, et le 
MBA (niveau 7 - Bac+5). Le Bachelor est accessible 
après avoir validé un Bac+2, tandis que le MBA est 
accessible après avoir validé un Bac+3.

Ces deux diplômes permettent aux apprenants 
de choisir le programme en adéquation avec leur 
niveau d’éducation et à leurs objectifs de carrière.

L’employabilité et l’évolution de carrière de 
nos apprenants professionnels constituent 
notre priorité absolue après l’obtention de leur 
diplôme.

C’est pourquoi nos formations évoluent en 
lien avec les défis en cours dans le secteur du 
Tourisme et des voyages. 

Nos enseignements s’adaptent aux dernières 
évolutions du secteur, et nos contenus sont 
régulièrement mis à jour pour vous assurer une 
employabilité dès votre sortie de formation.

QU’EST-CE QUE C’EST ?

DANS QUEL BUT ? 

Les formations proposées s’adressent aussi bien 
aux professionnels du tourisme qui cherchent à dé-
velopper leurs compétences qu’aux professionnels 
hors secteur cherchant à se réorienter vers l’indus-
trie du tourisme et de l’événementiel. 

POUR QUI ?

QU’EST-CE QUE LA FORMATION 
CERTIFIANTE EN UN AN ?

Elle offre une opportunité de perfectionne-
ment et de transition professionnelle pour ceux 
qui aspirent à évoluer dans ce secteur.
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Le BA s’adresse tant aux professionnels du tourisme 
désireux d’acquérir de nouvelles compétences qu’aux 
personnes qui envisagent de se reconvertir dans l’in-
dustrie du tourisme et de l’événementiel en visant des 
postes opérationnels.
À noter, qu’il est nécessaire que le professionnel soit 
déjà titulaire d’un diplôme à minima de niveau bac +2.

Production, marketing, commercial, pricing, digital, 
communication…

Chef de produit tourisme, Assistant de 
production, Assistant chef de projet 
évenementiel, Chargé de voyage en entreprise, 
Travel manager, Community manager, Chargé 
de communication/marketing/webmarketing, 
Assistant commercial, Chargé de support 
clients...

•	 Comprendre le marché du Tourisme et des 
Voyages

•	 Gérer un projet évènementiel

•	 Produire et promouvoir une offre touristique 

•	 Maîtriser les outils de la communication 
traditionnelle et digitale

•	 Commercialiser une offre touristique et gérer 
la relation clientèle

POUR QUI ? 

UNE FORMATION POUR : 

QUELS DÉBOUCHÉS ?

QUELQUES EXEMPLES DE COURS : 

1 ANDURÉE :

FORMATION PROFESSIONNELLE DIPLÔMANTE

BACHELOR SPÉCIALISÉ TRAVEL
Titre certifié RNCP de niveau 6 “Responsable des activités du Tourisme et des Voyages”

Bachelor 6 167€ HT
soit 7 400€ TTC
Des solutions de finan-
cement existent

TARIF
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EN BREF

Formation d'1 an Stage de 4 mois

Bachelor 6 167€ HT
soit 7 400€ TTC
Des solutions de finan-
cement existent

TÉMOIGNAGE

“Ma voie était tracée en tant qu’officier de la Marine 
Nationale mais l’envie de découvrir autre chose et de 
continuer de se découvrir soi, en dehors du cadre, a été 
plus forte. J’ai donc franchi le pas en 2015 avec une 
conversion professionnelle réalisée au sein de l’ESCAET. 
La formation m’a permis de comprendre les tenants et 
aboutissants de l’industrie du tourisme et de trouver ma 
voie, celle du revenue management. J’ai particulière-
ment apprécié les échanges intergénérationnels ainsi 
que ceux avec le corps enseignant. Avec désormais du 
recul, je suis ravie de cette conversion qui m’a ouvert des 
possibilités inattendues qui m’épanouissent.” 

Sophie Martinez, Bachelor 2017
Revenue Manager - Sofitel Munich Bayerpost 

Accompagnement 
personnalisé

Soutenance finale 
devant un jury de 
professionnels

Obtention d'un diplôme 
de niveau bac+3
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Tout professionnel du tourisme souhaitant monter 
en compétences ou toute personne souhaitant 
se reconvertir dans l’industrie du tourisme et de 
l’évènementiel à un poste de Manager.

1 AN

•	 Décrypter l’industrie du tourisme et des voyages 
•	 Concevoir et piloter la stratégie commerciale, 

tarifaire, marketing, achat, de communication 
traditionnelle et digitale d’un opérateur du 
tourisme et des voyages

•	 Maîtriser les enjeux de la transition durable dans 
cette industrie

•	 Gérer les environnements technologiques d’une 
entreprise

•	 Avoir les clés de l’entrepreneuriat et du business 
development

POUR QUI ? 

DURÉE :

UNE FORMATION POUR : 

Production, commercial, pricing, digital, achat, 
revenue management, gestion de projet, 
management, communication…

QUELQUES EXEMPLES DE COURS :

Acheteur, Travel manager, Chef de produit, Chef 
de projet, Yield ou Revenue manager, Responsable 
marketing/communication, Account manager, Chef 
de projet événementiel, Responsable e-commerce, 
Chargé de clientèle, Responsable relation client, 
Directeur d’un hôtel...

QUELS DÉBOUCHÉS / 3 INSERTIONS

FORMATION PROFESSIONNELLE DIPLÔMANTE

MBA SPÉCIALISÉ INTERNATIONAL 
TRAVEL MANAGEMENT
Titre certifié RNCP de niveau 7 “Manager des activités du Tourisme et des Voyages”

EN BREF

Formation d'1 an

Accompagnement 
personnalisé

Soutenance finale 
devant un jury de 
professionnels

Stage de 4 mois

Obtention d'un diplôme 
de niveau bac+5

12
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MBA 9 083€ HT soit 10 900€ TTC TÉMOIGNAGE

”Après 17 années dans l’audiovisuel et les médias, j’ai eu 
l’envie de prendre un grand virage et de me reconvertir 
dans un secteur qui me passionne depuis toujours : le 
tourisme. La formation professionnelle proposée à 
l’ESCAET m’a permis d’obtenir un diplôme bac + 5 en 
accéléré sur une année. J’ai découvert une industrie 
passionnante proposant un très grand panel de métiers. 
La force de cette formation est la rencontre avec des 
intervenants professionnels dans le secteur. J’exerce 
aujourd’hui en tant que freelance dans une start-up, ce 
qui me permet de mixer mon expertise dans 
l’audiovisuel avec de nouveaux horizons dans le 
tourisme.”

Martin Huard, MBA 2022
Réalisateur & Consultant de productions audiovisuelles 

- Togezer

”Après 29 ans de carrière dans l’univers des achats et de 
la grande distribution, et suite à un licenciement 
économique post-Covid, j’ai opté pour un projet de 
reconversion en lien avec ma passion pour les voyages. 
Grâce à ce MBA, j’ai pu mettre à profit d’acteurs du 
tourisme, comme Enjoy’n Stay et Voyage Privé, mes 
nouvelles compétences associées à mon expertise 
acquise précédemment.”

Christine Lekeux, MBA 2021
Senior Global Buyer - Voyage Privé

TÉMOIGNAGE

TARIF
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-

LES DIPLÔMES

VALIDATION DES ACQUIS DE 
L’EXPÉRIENCE
La Validation des Acquis de l’Expérience vous permet d’obtenir un bac +3 ou bac +5 grâce à la valorisation 
de votre expérience professionnelle.

L’ESCAET propose deux diplômes à valider en totalité ou en 
partie avec un parcours VAE :  
- Bachelor spécialisé Travel, titre inscrit au RNCP de niveau 
6 (bac+3)  “Responsable des activités du tourisme et des 
voyages” composé de 4 blocs de compétences,
- MBA spécialisé International Travel Management, titre 
inscrit au RNCP de niveau 7 (bac +5) “Manager des activités 
du tourisme et des voyages” composé de 7 blocs de 
compétences. 
Il est également possible de valider uniquement un ou 

DURÉE 

Généralement 1 an, la durée peut varier en fonction du 
profil et de la certification visée.

POUR QUI ?

Toute personne justifiant d’une expérience professionnelle 
ou extra-professionnelle dans l’univers du tourisme et des 
voyages.

LA VAE - BA OU MBA

L’accompagnement est facultatif mais for tement 
recommandé pour maximiser la réussite. Il est organisé 
comme suit : 
- 15h d’accompagnement à la rédaction d’un dossier pour 
vous aider à justifier l’adéquation de vos expériences 
professionnelles et extra-professionnelles avec le titre ou 
les blocs visés
- Une soutenance de votre dossier final devant un jury 
composé de professionnels du tourisme et de membres de 
l’équipe ESCAET

plusieurs blocs de compétences parmi les 11 que nous 
proposons. 
Par exemple : 
- gérer un projet évènementiel, 
- management commercial des produits et services du 
tourisme et des voyages,
- revenue management dans le secteur du tourisme et des 
voyages…

14
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-

QUELLES ÉVOLUTIONS DE CARRIÈRE ?

Au terme de votre parcours, vous pourrez évoluer vers 
des postes en lien avec votre nouveau niveau de diplôme 
ou certification dont voici quelques exemples : 
- niveau bac +3 : chef de produit tourisme, chargé de 
voyage en entreprise, assistant travel manager, commu-
nity manager, chargé communication/marketing, assis-
tant commercial, chargé de support clients…
- niveau bac +5 : acheteur, travel manager, chef de produit, 
chef de projet, yield ou revenue manager, responsable 
communication/marketing, account manager, chargé de 
clientèle, responsable relation client…

Vous craignez de manquer de temps pour mener à bien 
votre VAE ?
Il est possible de valider graduellement dans le temps et 
à votre rythme notre Bachelor ou notre MBA.
Si vous êtes salarié, l’épreuve orale de VAE peut être ré-
alisée sur votre temps de travail dans le cadre du congé 
VAE récemment porté à 48 heures.
Vous craignez que votre expérience soit insuffisante?
Chaque diplôme correspond à un ensemble de compé-
tences réparties en 4 ou 6 blocs: il est possible de faire 
une VAE partielle et de faire certifier celles que vous 
maîtrisez.

BON À SAVOIR

TÉMOIGNAGE

Après 13 ans de carrière, j’ai décidé d’entreprendre la VAE car je souhaitais 
valider et faire-valoir mes compétences. Issu d’un BTS Tourisme, je voulais 
montrer ce que je valais.
La période Covid a été propice à cette démarche professionnelle et 
enrichissante. Cette aventure est longue et demande beaucoup de rigueur, 
ce qui m’anime dans mon quotidien professionnel.
C’est aussi une manière de se remettre en question en permanence et 
d’apprendre de nouveaux termes, de nouvelles fonctions commerciales et 
touristiques.

C’est une expérience que je conseille aux personnes humaines souhaitant 
avancer et surtout faire ressortir leurs compétences clés, celles qui les 
habitent au quotidien dans leur métier.
C’est aussi une aventure personnelle et passionnante. Cela m’a permis 
d’apprendre sur moi et de dénicher des valeurs humaines méconnues 
avant de commencer cette VAE.” 

Julien Kuylle, VAE MBA 2021
Responsable Commercial - Slembrouck Voyages
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CONDITIONS D’ACCÈS À LA VAE

À l’ESCAET, vous bénéficiez d’un accompagnement sur-mesure qui 
démarre dès votre première prise de contact. Notre équipe vous aidera 
à déterminer si le parcours VAE correspond à votre projet et si vous 
êtes éligible à ce parcours.
Un dossier de recevabilité sera ensuite à constituer avec des pièces 
justificatives. Il sera alors étudié par une commission pédagogique qui 
déterminera si vous pouvez intégrer la prochaine session de ce 
parcours.

À noter que les candidats demandeurs d’emploi peuvent désormais 
bénéficier d’un accompagnement financier des Régions sans attendre 
que leur dossier VAE ait été déclaré recevable.

3 000€ HT soit 3 600€ TTC
Ce parcours est 100% finançable et vous pouvez combiner
différentes solutions de financement.

DOSSIER DE RECEVABILITÉ

CONDITIONS POUR INTÉGRER UN PARCOURS VAE
La Validation des Acquis de l’Expérience bénéficie d’un accès universel : toute personne peut bénéficier 
de ce dispositif, active ou non.
Toutes les expériences vous ayant permis d’acquérir des compétences liées à la certification visée seront 
prises en compte qu’elles soient professionnelles ou extra-professionnelles (emploi, bénévolat, stage, 
période de mise en situation en milieu professionnel…).

TARIF
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ACCOMPAGNEMENT
& FINANCEMENTS
Choisir une formation professionnelle à l’ESCAET, c’est bénéficier d’un accompagnement sur-mesure dès votre prise de 
contact. Notre équipe vous accompagne : 
- pour déterminer le projet de formation qui correspond à votre objectif
- dans le montage de votre dossier de financement,
- le dépôt de votre demande sur les plateformes des organismes financeurs.
Pour vous aider à réaliser votre projet, plusieurs méthodes de financement existent que vous pouvez combiner pour 
financer l’intégralité de votre formation : 

- CPF : Si vous avez déjà été salarié, vous avez un Compte 
Personnel de Formation. Ce compte peut être utilisé pour 
financer partiellement ou  intégralement votre formation 
professionnelle.

- Entreprise : Si vous êtes actuellement en poste, sachez 
que vous pouvez soumettre votre projet de formation à 
votre entreprise. Certaines allouent des budgets annuels 
à la formation de leurs collaborateurs.

- OPCO : Si vous êtes salarié, ces formations peuvent être 
financées à 100% par l’OPCO de votre employeur. Nous 
vous recommandons de vous rapprocher du service RH 
de votre entreprise.

- Pôle Emploi : Si vous êtes demandeur d’emploi, Pôle 
Emploi peut financer des formations. Votre projet 
professionnel doit faire l’objet d’une présentation auprès 
de votre conseiller pour validation et être cohérent et en 
adéquation avec votre projet de retour à l’emploi.

- Congé de reclassement : Dans le cadre d’un licenciement 
économique, votre entreprise peut vous faire bénéficier 
d’un congé de reclassement, vous pouvez alors financer 
votre formation professionnelle avec ce dispositif.

- Chéquier VAE : Si vous êtes demandeur d’emploi, au 
RSA, en contrat de sécurisation de professionnalisation 
ou travailleur en contrat aidé, vous pouvez bénéficier de 
cette solution de financement proposée conjointement 
par la Région et Pôle Emploi.

- Régions : Renseignez-vous auprès de votre Région pour 
savoir si des dispositifs de financement de formation 
existent.

-  P roje t  d e Tr a n si t io n P rofe ssio n n e l le  (P T P)  : 
Anciennement connu sous le nom de CIF, le Projet de 
Transition Professionnelle est destiné aux salariés en 
poste depuis au moins 2 ans dans leur entreprise. Vous 
devrez alors faire une demande auprès de votre 
employeur au moins 120 jours avant le début de votre 
formation. Vous devrez également faire une demande 
d’accord de prise en charge auprès de la commission 
paritaire interprofessionnelle régionale compétente.

- Autofinancement : Si vous ne vous identifiez pas dans 
les solutions de financement préalablement citées, vous 
pouvez financer vous-mêmes votre formation grâce à vos 
fonds propres ou via un emprunt bancaire. Nous avons 
des partenariats qui peuvent vous permettre de 
bénéficier de conditions avantageuses.



18

L’ESCAET EST AUSSI…
ACTIVATEUR DE LEVIERS DE 
RÉUSSITE POUR PROJETS 
TOURISTIQUES INNOVANTS
Depuis 2017 aux côtés de ses partenaires, l’ESCAET 
porte l’incubateur dédié au secteur du Tourisme 
Provence Travel Innovation dont la mission est 
d’identifier et d’accompagner les solutions innovantes 
qui feront le tourisme de demain.

ANALYSTE DES GRANDES 
TENDANCES DU SECTEUR
Recherche appliquée - L’ESCAET accompagne et 
encadre ses étudiants dans la rédaction de leurs re-
cherches appliquées. Ces travaux de réflexion et d’ana-
lyse permettent de traiter de problématiques précises 
d’entreprises et d’être ainsi ancré dans la réalité du 
secteur du tourisme.

Magazine Stratégos - L’ESCAET édite ce magazine à 
destination des professionnels du tourisme qui traite 
des tendances avec des experts du tourisme pour 
apporter au travers d’un regard neutre une analyse 
sectorielle qualitative.

Publication dans le presse spécialisée - L’ESCAET pu-
blie régulièrement des chroniques et des articles dans 
la presse offline et online spécialisée du tourisme. 

AGITATEUR DE NEURONES
L’ESCAET organise chaque année le Forum des 
Pionniers, un évènement reconnu qui rassemble 120 
professionnels du tourisme en format Think Tank à 
la pointe de l’actualité et de la prospective dans le 
secteur du Tourisme. L’objectif de ce rendez-vous 
annuel depuis 20 ans est d’aider à transformer notre 
industrie et de permettre de provoquer des prises de 
conscience pour enclencher des changements positifs.

FACILITATEUR D’ACCÈS À 
L’EMPLOI 
Les Journées des Recruteurs du Travel - L’ESCAET 
organise depuis 2016 cet évènement qui permet aux 
recruteurs du Tourisme et des Voyages d’aller à la 
rencontre de nos étudiants.

Ecole de commerce spécialisée Tourisme - L’ESCAET 
accueille 200 étudiants par an en formation initiale 
et en apprentissage pour les former aux métiers du 
secteur et répondre aux besoins des recruteurs. 
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CRÉER, OSER,
INNOVER, SE DÉPASSER

Notre programme MBA est conçu 
pour développer votre capacité 
d’analyse et votre autonomie intel-
lectuelle, tout en vous formant au 
monde du Tourisme et des Voyages. 
A la croisée, certains de nos étu-
diants identifient des opportunités 
de business qu’ils approfondissent 
pendant leur parcours de formation 
en lien avec ce qui est porteur de 

Révéler son potentiel et s’épanouir favorise la capacité à prendre part à des initiatives 
plus grandes que soi. L’ESCAET est à vos côtés pour faire grandir la fibre créative et 
audacieuse que vous portez en vous grâce à divers dispositifs.

Agence de communication 
digitale spécialisée dans le 
voyage d’affaires et de loisirs.

QUELQUES EXEMPLES D’ENTREPRISES 
CRÉÉES PAR DES ALUMNI :

NOTRE MBA, TREMPLIN DE VOTRE PROJET 
ENTREPRENEURIAL

sens pour eux. Leurs stages ciblés 
et la rédaction de leur Re-
cherche Appliquée contri-
buent à la naissance de leur 
entreprise. 
D ’a u t r e s  y  v i e n n e n t 
quelques années plus tard 
dans leur carrière… et 
c’est toujours pour l’ES-
CAET une grande fierté.

“L’ESCAET a été notre 
incubateur. Pendant deux ans, 
l’école nous a permis d’acquérir 

les clés pour bien appréhender le 
fonctionnement du secteur et nous a 
permis aussi de faire des stages dans 
des start-up pour mieux comprendre 

l’entreprise.”

Stanislas Lucien, co-fondateur
de Travel Insight

Réseau d’hébergements 
de workliving

Conciergerie et cabinet de 
consulting en commercialisation 
et optimisation des revenus
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PROVENCE TRAVEL INNOVATION
Incubateur dédié au Tourisme

Au travers d’un programme 
de stimulation de l’innovation 
touristique qui met tous les 
atouts du côté des start-up, 
l’ESCAET a accompagné depuis 
2017 plus de 30 start-up dont 
certaines créées par nos 
étudiants.

Challenge pour projets innovants

Ce concours organisé par l’ESCAET en 
partenariat avec la Region Sud permet aux 
porteurs de projets de challenger leur idée 
auprès de professionnels du tourisme, de 
l’innovation et de l’entreprenariat au travers 
d’ateliers, de remporter un programme 
d’incubation et d’accéder à des fonds 
d’amorçage.

Agence de voyage spécialisée pour les 
personnes en situation de handicap, ou 
ayant une maladie invalidante.

En France, c’est plus d’1 million de bateaux 
presque inutilisés : BedBoat a pris le pari de 
les transformer en hébergements luxueux et 
insolites.

EXEMPLES D’ENTREPRISES 
AYANT ÉTÉ INCUBÉES
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Laëtitia REYNIER
lreynier@escaet.fr
07 84 35 60 18

Marion BORDELAIS
mbordelais@escaet.fr
06 37 98 55 62

Amandine KURZAWA
akurzawa@escaet.fr
06 48 67 62 86

VOUS SOUHAITEZ OBTENIR 
DES RENSEIGNEMENTS SUR 
NOS FORMATIONS ?

NOS CHARGÉES 
D’ADMISSIONS SONT À 
VOTRE ÉCOUTE !
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QUELQUES ENTREPRISES 
PARTENAIRES
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Contactez notre équipe qui vous 
répondra toujours avec plaisir : 

07 84 35 60 18
formationpro@escaet.fr

@byescaet

@byescaet

@Escaet

ESCAET
Etablissement d’enseignement supérieur privé & 
Organisme de formation
6 avenue de Grassi
13100 AIX EN PROVENCE

Suivez-nous sur les réseaux 
sociaux :

ESCAET

@TheESCAET

ENVIE D’ÉCHANGER AUTOUR DE VOTRE 
PROJET OU DE SUIVRE UN PARCOURS DE 
FORMATION À L’ESCAET ?

escaet.fr


